
Работнику ОАО «РЖД» запрещается: 

получать подарки от физических и юридических лиц в связи с его 

должностным положением или исполнением им должностных обязанностей (за 

исключением подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями); 

разглашать или использовать в целях, не связанных с трудовой 

деятельностью (в том числе в течение трех лет после увольнения), сведения 

конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему 

известными в связи с исполнением должностных обязанностей;  

совершать и (или) участвовать в совершении коррупционных 

правонарушений, в том числе в интересах или от имени ОАО «РЖД» (предлагать, 

обещать или давать взятки, злоупотреблять полномочиями, осуществлять 

коммерческий подкуп и др.) 

 

Работник ОАО «РЖД» обязан: 

уведомлять работодателя (его представителя) об обращении к нему каких-

либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;  

представлять в установленном порядке сведения о своих доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (для работников, включенных в 

перечень, утвержденный Постановлением Правительства Российской Федерации 

№ 613);  

принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов; 

инициативно уведомлять работодателя (его представителя) и своего 

непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, в 

письменной форме;  

принимать меры по урегулированию возникшего конфликта интересов;  

передавать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в 

уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в 



соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации в случае, 

если владение ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных 

(складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту 

интересов (для работников, включенных в перечень, утвержденный 

Постановлением Правительства Российской Федерации № 613);  

письменно уведомлять работодателя (его представителя) о получении 

подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и 

другими официальными мероприятиями и передавать указанный подарок, 

стоимость которого превышает 3 тыс. рублей, по акту в административно-

хозяйственное подразделение с сохранением возможности его выкупа в 

установленном порядке; 

воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения, в том числе в интересах или от имени 

ОАО «РЖД»; 

при наличии сведений или подозрений о нарушении законодательства 

Российской Федерации в области противодействия коррупции, антикоррупционной 

политики ОАО «РЖД», Кодекса деловой этики ОАО «РЖД» и иных нормативных 

документов ОАО «РЖД» в области противодействия коррупции незамедлительно 

сообщить об этом соответствующему руководителю. 

В целях повышения эффективности мер, направленных на профилактику и 

предупреждение коррупционных проявлений, обеспечения оперативного 

реагирования на факты коррупционных проявлений в ОАО «РЖД» и его дочерних 

обществах в ОАО «РЖД» осуществляет работу «Горячая антикоррупционная 

линия». 

Информацию о возможных фактах коррупционных проявлений в 

ОАО «РЖД» и его дочерних обществах можно сообщать по телефону «Горячей 

антикоррупционной линии ОАО «РЖД» - 8(499)262-66-66. 

 


